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Порядок уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения

работников к совершению коррупционных
правонарушений в краевом государственном бюджетном

общеобразовательном учрещдении
<<Алтайский краевой педагогический лицей-интернат>

1. порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работников, замещающих должности на основании трудового
договора в краевом государственном бюджетном общеобразовательном
учреждении <<Алтайский краевой педагогический лицей-интернаD) (далее _
ЛИЦеЙ) УСТаНаВЛивает процедуру уведомления работниками, замецIающими
должности в лицее о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях
склонения их к совершению
работники).

коррупционных правонарушений (далее

2. Работник обязан незамедлительно уведомлять работодателя обо
всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений с момента, когда ему ст€UIо
известно о фактах такого обращения.

при нахождении работника в командировке, отпуске, вне места
прохождения работы иным основаниям, установленным
законодательством Российской Федерации, работник обязан уведомить
работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту выполнения
работы.

В случае если уведомление не может быть передано работником
непосредственно работодателю, уведомление направляется
незамедлительно по почте закЕвным письмом с уведомлением о вручении.

3. Работник, которомУ cT€lJIo известно о факте обращения к иным
работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений,
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вправе уведомлять об этом работодателя В соответствии с настоящим
Порядком.

4, РабОТНИК, РабОТОДаТеЛеМ Для которого является лицей, составляет
уведомление на имrI директора лицея и передает его секретарю ребнойчасти для регистрации.

5, Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника ксовершению коррупционных правонарушений и уведомление о ставшихизвестными фактах обращения в целях склонениrI к совершению
коррупционных правонарушений (далее - уведомление) составляется вписьменноМ виде (приложенияJ\Ь1, }lb2 к настоящему Порядку),
подписывается работником лично и должно содержать следующие сведения:

1) должность, фамилия, имя) отчество ("р" наличЙи) лица, ,u "r"которого направляется уведомление;
2) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона

работника;
3) описание обстоятельств, при которых ст€tпо известЕо о слr{аях

ОбРаЩеНИЯ К РабОТНИКУ В связи с исполнением им должностныхобязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие y.no"r";;

4) подробные сведения о коррупционных правонарушениrIх, которые
должен был бы совершить работник по просьбе обрЪтивш"""" п"ц;5) известные сведения о физическом (юр'идич".поrj лице (лицах),
скпоняющем к совершению коррупционного правонарушения (фамилия,,r"',
отчество (при наличии), доо*"о.r" физического лица, наименование
юридического лица и другие сведения);

6) способ и обстоятельства скJIонения к совершению коррупционного
правонарушения, а также информацию об отказе (со.ла"и") принять
предлоЖение лица о соверШении коррупционного правонарушениrI.

6. к уведомлению прилагаются имеющиеся матери€lлы,
подтверждающие обстоятельства обращениrI в целях скJIонения работника ксовершению коррупционных правонарушений.

7. При уведомлении органов прокуратуры или других государственныхорганов о фактах обращения каких-либо лиц В целях склонения ксовершению коррупционных правонарушений работник одновременносообщает об этом' В том числе с ук€ванием сведений, содержащихся в
уведомлении, работодателю.

8. Секретарь уrебной части ведет прием, регистрацию и учетпоступивших уведомлений, обеспечивает *о"ф"д""ц"-""оaru исохраннОстъ данНых, пол)ЦенныХ от работНика, а,u*Б несет персонzlлъную
ответственностЬ за р€вглаПIение полученных сведений В соответствии сзаконодателъством Российской Федер ации.

9. Уведомление в день его поступления регистрируется в журн.леrIета сообщений о совершении коррупционных правонарушений (далее -Журнал) (приложение J\b2K 
"а.rо"щЙу 

Порядку). 
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10, ЖурнЕtл должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском



печати.
11. Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации

выдается работнику на руки либо направляется по почте заказным письмом с

уведомлением о вручении.
l2. В день регистрации уведомления:
секретарь у^lебной части обеспечивает доведение до директора лицея

информации о регистрации уведомления;
директор лицея передает лицу, ответственному за работу по

противодействию коррупции в лицее.
13. Щиректор лицея, при наличии оснований по результатам его

рассмотрения принимает решение об организации проверки сведений о
фактах обращения в целях скJIонения работника к совершению
коррупционного правонарушениrI.

14. Итоги проверки сведений по факту обращения к работнику каких_
либо лиц в цеJuIх скJIонения его к совершению коррупционных
правонарушений или совершениrI другими работниками коррупционных
праВонарушениЙ подлежат рассмотрению на комиссии по уреryлированию
споров между )пIастниками образовательных отношений.



Приложение J\bl
к порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения

работников к совершению
коррупционньж
прztвонарушений в КГБОУ (АКПЛ>

,Щиректору КГБОУ (АКПЛ) Романенко С.А

от

(фамшlия, имя, отчество (при наличии)
работника, направившего уведомление)

(замещаемая должность)

(место жительства работника)

(телефон работника)
Уведомление

о фактах обращения в целях скJIонения работника к совершению
коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1)

(обстоятельства обращения непосредственно к работнику каких-либо лиц в цел"i

скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата,

время, место, другие условия)
2)
(способ скпонениJI работника к совершению коррупционных правонарушений

(подкуп, угроза, просьбa, обещание, обман и т.д.)
3)
(подробные сведениJI о коррупционных правонарушениях (с указанием

4)
конкретных действий или бездействия), к совершению которыхскпоняется работник

(все известные сведениrI о лице (лицах), скпонlIющем (скпоняющйJ

работника к совершению коррупционных правонарушений)
5)

способ и обстоятельства скпон9ниrI к совершению коррупцион"о.о rраirонаруше"-,

а также информация об отказе (согласии) принять пр9дложение лица

(лиц) о совершении коррупционного правонарушения)

Приложение: на листах.
(перечень прилагаемых материалов)

20 г.

(дата) (полпись) (расшифровка подписи)



Приложение J\b2
к порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях скJIонения
работников к совершению
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений в КГБОУ кАКПЛ>

,Щиректору КГБОУ (АКПЛ) Романенко С.А

от

(фамилия, имя, отчество (при н.аличии)
работника, направившего уведомление)

(замещаемая должность)

(место жительства работника)

(телефон работника)
Уведомление

о ставших известными фактах обращения в целях скJIонения к совершению
коррупционньж правонарушений

Сообщаю, что:
1) _

скпонениrI его к совершению коррупционных правонарушений (дата,

время, место, другие условия)
2)

(подкуп, угроза, просьба, обещание, обма" 
" 
rд)

3)

4)
кoнкpeтныxдeйcтвийилибeздейcтвия),кcoBepшeн"ю*o'op@к

работника к совершению коррупционных правонарушений;
5)

(лиц) о совершении коррупционного .rраuо"uрушо-;

Приложение: на _ листах.
(перечень прилагаемых rаrер"ало";

(дата)

20 г.

(подпись) (расшифровка подписи)



Приложение Ns3
к порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в цеJuIх склонения
работников к совершению
коррупционньж
правонарушений в КГБОУ кАКПЛ>

журнАл
Учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений
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